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Увод

                Одјељење за финасије чине три Одсјека: Одсјек за буџет, Одсјек за финансије и рачуноводство и Одсјек за трезор. 
               Основне надлежности Одјељења за финансије су: послови организовања рада одјељења, припрема оперативног буџета, праћење и евидентирање прихода Града, ликвидатура документације за плаћање, припрема трезорских образаца, унос трезорских образаца у систем, плаћање по оперативним јединицама трезора и то: обавеза према добављачима, исплате плата и давања по колективном уговору и вођење потребних евиденција, исплата физичким лицима по уговорима о привременим и повременим пословима и рјешењима за чланове скупштинских комисија и вођење потребних евиденција, исплате накнада одборницима, члановима управног и надзорног одбора и вођење потребних евиденција, исплате редовних транши корисницима буџета Града, исплате по одлукама и закључцима; послови благајне трезора, вођење главне књиге и помоћних књига трезора, израда приједлога одлуке о измјенама и допунама одлуке о буџету, евиденције о пореским пријавама, вођење евиденције за потребе Завода за статистику, евиденције о кредитним и уговорним обавезама Града, евиденција промета и стања потраживања по основу локалних прихода, повезивање уплата, усаглашавање помоћне евиденције о локалним приходима са ГКТ, фактурисање по основу закупа, ветеринарско санитарних прегледа.
Као приоритете рада Одјељења за финансије можемо навести доношење одлуке о буџету Града Бијељина и финансијско извјештавање.
	ГОДИШЊИ ЦИЉЕВИ ОДЈЕЉЕЊА ЗА ФИНАНСИЈЕ
	ВЕЗА СА СТРАТЕГИЈОМ

Секторски циљеви и исходи
	ВЕЗА СА ПРОГРАМОМ РАДА ГРАДОНАЧЕЛНИКА И/ИЛИ ДРУГИМ ПРОГРАМСКИМ ДОКУМЕНТИМА 
(Релевантни сегменти)

	Годишњи циљ 1: 

Побољшање система буџетирања кроз доградњу начина праћења прикупљања и трошења јавних средстава. Унапредити начине и праксу који воде потпунијој евиденцији потраживања и интегрисаном систему наплате. Смањити јавну потрошњу, не нарушавајући квалитет пружања услуга грађанима, у мјери у којој је то могуће. 
Посебне активности ће се усмјерити ка праћењу примјене пореских прописа, посебно пореза на непокретности. Поред ове врсте буџетског прихода, додатно ће се равијати систем праћења наплате осталих непореских прихода, а посебно (не искуључујући друге): комуналне накнаде и комуналних такси за заузеће јавних површина. У овај систем мјера укључиће се системско сагледавање могућности увођења обавеза плаћања других непореских прихода буџета које до сада нису коришћене, а према важећим прописима. 


Исходи: 
- Извршени буџет Града за 2019. годину у складу са одлукама Скупштине Града у обиму од 49 милиона КМ 48 милиона КМ.
- Буџет Града Бијељина доступан широј јавности како би се грађани информисали о утрошеним буџетским средствима

- Редовна израда извршења буџета на основу плана Буџета и анализа утрошених средстава

	Секторски циљ 5:
Унаприједити постојеће облике комуникације локалне самоуправе са грађанима увођењем е-Скупштине и електронских јавних услуга до 2019. године.

Исходи:
Повећано задовољство грађана услугама локалне управе за 10%

	План рада Градоначелника и ГУ:

· обезбиједити реално планирање и извршење буџета Града у складу са прописима и одлукама Скупштине Града

	Годишњи циљ 2:
Смањење буџетског дефицита је један од приоритета планирања активности, посебно у Одјељењу за финансије, уз обавезу свих организационих јединциа да редовно предузимају све потребне мјере како би се буџетски дефицит смањио у највећој могућој мјери.
Исходи: 
Обезбјеђено извршење буџетских расхода у складу са планираним намјенама у износу од 49 милиона КМод 47 милиона КМ.

	Секторски циљ 5: 
Унаприједити постојеће облике комуникације локалне самоуправе са грађанима увођењем е-Скупштине и електронских јавних услуга до 2019. године.
Исходи:
Повећано задовољство грађана услугама локалне управе за 10%

	План рада Градоначелника и ГУ:

· обезбиједити реално планирање и извршење буџета Града у складу са прописима и одлукама Скупштине Града


I. Преглед стратешко-програмских и редовних послова Одјељења за финансије за 2019. годину
	Р.бр
	Пројекти, мјере и редовни послови
	Веза са стратегијом
	Веза за програмом 
	Резултати (у текућој години)
	Укупно планирана средства за текућу годину
	Планирана средства (текућа година)
	Буџетски код и/или ознака екст. извора


	Рок за извршење  (у текућој години)
	Особа у Служби/Одјељењу одговорна за  активност

	
	
	
	
	
	
	Буџет Града
	Екстерни извори
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СТРАТЕШКИ ПРОЈЕКТИ И МЈЕРЕ

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	РЕДОВНИ ПОСЛОВИ

	1
	Управљање јавним финансијама
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Славко Башић

	2
	План и извшење буџета
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Славко Башић

	3
	Организовање рада и руковођење пословима Одјељења
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Славко Башић

	4
	Извјештај о раду  за Одсјек
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	март 2019.год.
	Нада Марковић-Спасојевић

	5
	Извјештај о реализацији буџета

	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	Извјештај о извршењу буџета за период 01.01.-31.12.2018, Извјештај о извршењу буџета за период 01.01.2019.-31.03.2019, Извјештај о извршењу буџета за период 01.01.2019.-30.06.2019, Извјештај о извршењу буџета за период 01.01.2019.-30.09.2019.
	
	
	
	
	
	Нада Марковић-Спасојевић

	6
	Активности планирања буџета Града
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	Нацрт Одлуке о ребалансу за текућу годину, Приједлог Одлуке о ребалансу и Одлуке о извршењу буџета, Нацрт Одлуке о буџету за 2020. годину, Приједлог Одлуке о буџету за 2020. годину и Приједлог Одлуке о извршењу буџета за 2020. годину
	
	
	
	
	по потреби.
	Нада Марковић-Спасојевић

	7
	Евиденција промета локалних прихода ,усаглашавање са гкт 
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Весна Ђурица

	8
	 Фактурисање по основу закупа,ветеринарско санитарн их прегледа
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуира

но
	Весна Ђурица 

	9
	Усаглашавање наплате средстава по основу суфинансирања
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Весна Ђурица

	10
	 Реалокације у буџетском пословању
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Весна Ђурица

	11
	Вођење евиденције о кредитном задужењу,праћење реализације уговора
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Ружица Деагичевић

	12
	Евиденција одлука,закључака,дописа из одјељења,протокол дописа
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Ружица Драгичевић

	13
	праћење извршења по позицијама у буџетском пословању,дневно извјештавање,контрола излазних фактура,анализа реализације буџета
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Нада Марковић-Спасојевић

	14
	Редовна формална и суштинска контрола исправности, комлетности и вјеродостојности документације прије састављања трезорских образаца и класификација трошка
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Боса Мијатовић

	15
	Пријава обрачунатих пореза и доприноса (МОП пријаве за порезе и доприносе, пријаве 3100, 3120-регистрација обвезника доприноса и слично) као и усаглашавање пријављених обавеза са Пореском управом РС-Подручни центар Бијељина


	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Боса Мијатовић

	16
	Усаглашавање пријављених и уплаћених доприноса за пензијско и инвалидско осигурање, доприноса за бенифицирани радни стаж са Фондом ПИО Бијељина
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Боса Мијатовић

	17
	Обрачун ПДВ и редовно достављање ПДВ пријаве Управи за индиректно опорезивање
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Боса Мијатовић

	18
	Редовно евидентирање набавки и отуђења основних средстава, усаглашавање помоћне књиге основних средстава са главном књигом трезора, евидентирање процијењене имовине и слично
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Ана Голубовић

	19
	Припрема података за попис имовине, са стањем 31.12.2018. године
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Ана Голубовић

	20
	Учешће у подношењу пријава непокретности  општине Бијељина (образац ПФРН), као и подношење захтјева за ослобађање (образац ЗОПН)
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	континуирано
	Ана Голубовић

	21
	Обрачун личних примања запослених ( плате, топлог оброка, регреса, огрева и зимнице, путних трошкова као и других примања запослених)
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано 
	Ана Голубовић

Миланка Марковић

	22
	Обрада свих обустава на плату (банковнох и робних кредита)
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано 
	Ана Голубовић

Миланка Марковић

	23
	Обрада захтјева за кредит и увјерења за куповину робе на кредит
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано 
	Ана Голубовић

Миланка Марковић

	24
	Попуњавање статистичких извјештаја везаних за обрачун и исплату личних примања
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано 
	Ана Голубовић

Миланка Марковић

	25
	Обрада и попуњавање путних налога за службено путовање
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано 
	Ана Голубовић

Миланка Марковић

	26
	Попуњавање одговарјућих трезорских образаца  ( 4 и 5) везаних за исплате личних примања запосленима
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано 
	Ана Голубовић

Миланка Марковић

	27
	Унос нето износа запосленима као и пореза и доприноса у књугу исплата
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано 
	Ана Голубовић

Миланка Марковић

	28
	Обрачун пореза и доприноса на одборничке накнаде (редовни мјесечни износ и накнада за присуство вјенчањима)


	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	29
	Обрачун пореза и доприноса на накнаде члановима Градске изборне комисије
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	30
	Обрачун пореза и доприноса на  накнаде члановима Надзорног одбора Града Бијељина
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	31
	Обрачун пореза и доприноса на накнаде члановима  Одбора за желбе Града Бијељина
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	32
	Обрачун н пореза и доприноса на накнада по Уговорима о привременим и повременим пословима
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	33
	Обрачун пореза и доприноса на накнаде по Уговорима о дјелу
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	34
	Обрачун пореза и доприноса на све остале исплате физичким лицима по налозима и закључцима
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	35
	Попуњавање одговарјућих трезорских образаца  ( 4 и 5) везаних за исплате физичким лицима
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	36
	Унос нето износа, пореза и доприноса у књугу исплата
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	37
	Одлагање и чување документације везане за КИ по потрошачким јединицама
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	38
	Пријава доприноса у јединствено регистар обвезника доприноса (образац 3100 и 3120);
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миланка Марковић

	39
	Вођење помоћне евиденције о трошковима и приходима мјесних заједница
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Биљана Дабић

	40
	Редовно попуњавање трезорског обрасца 3 за потрошачке јединице Админстративне службе, у вези са благајничким пословањем
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Биљана Дабић

	41
	Редовно подношење захтјева за рефундациу боловања Фонду здравственог осигурања и Фонду дјечије заштите
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Биљана Дабић

	42
	Редовно састављање дневних извјештаја о извршеним плаћањима
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Биљана Дабић

	43
	Формирање књиге КУФ-а, одлагање и чување документације по потрошачким јединицама
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Јасминка Муслимовић

	44
	Свакодневно праћење реализације плаћања и повезивање уплата
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Јасминка Муслимовић

	45
	Попуњавање трезорских образаца 2 и 4
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Јасминка Муслимовић

	46
	Послови вођења благајне трезора, помоћне благајне по потрошачким јединицама и слично
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Милосава Дракић

	47
	Редовно попуњавање трезорског обрасца 2 за Административну службу
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Милосава Дракић

	48
	Подизање готовине за Административну службу и буџетске кориснике
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Милосава Дракић

	49
	Комплетирање благајничке документације
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Милосава Дракић

	50
	Консолидовани годишњи извјештај о пословању града за период 01.01.-31.12.2018.


	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	05.04.2019.
	Гордана Којић

	51
	Консолидовани мјесечни извјештаји о пословању града
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	25. тог у мјесецу за претходни мјесец
	Гордана Којић

	52
	Консолидовани квартални извјештај о пословању града за период 01.01.-31.03.2018.
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	30.04.2019.
	Гордана Којић

	53
	Консолидовани квартални извјештај о пословању града за период 01.01.-30.06.2018
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	31.07.2019.
	Гордана Којић

	54
	Консолидовани квартални извјештај о пословању града за период 01.01.-30.09.2018
	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	31.10.2019.
	Гордана Којић

	55
	Обрада података у главној књизи трезора, контрола, обрада и унос података из трезорског обрасца број 3 и 5 у главну књигу трезора Града за двије оперативне јединице, консолидовање и усаглашавање књиговодствене евиденције трезора Града са евиденцијом буџетских корисника, претраживање и састављање извјештаја из домена АП овлаштења трезорског пословања.


	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Миросава Ступар

	56
	контрола и унос података из трезорског обрасца број 2 у систем трезора Града за Административну службу и буџетске кориснике, претраживање и састављање извјештаја из домена АП овлаштења трезорског пословања, поврат погрешних уплата јавних прихода и вођење евиденције о сторнираним уплатама и извршеним повратима и прекњижавањима са рачуна јавних прихода.


	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Гордана Петровић

	57
	контрола и унос података из трезорског обрасца број 4 у систем трезора Града (унос добављача за потрошачке јединице Административне службе и остале кориснике).


	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Хермина Шутало

	58
	формирање, модифицирање серија и реализација серија за плаћање за потрошачке јединице Административне службе и буџетске кориснике и припрема података за готовинско плаћање.


	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Александра Михајловић

	59
	контрола и унос података из трезорског обрасца број 1 у систем трезора Града и унос подтака о купцима и потраживањима од купаца у систему трезорског пословања.


	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Илинка Кулашевић

	60
	припрема оперативог буџета и књижење прихода трезора Града и преузимање фајлова у електронској форми о приливу јавних прихода из трезора РС.


	СЦ 1,2,3,4
	Сви програми
	
	
	
	
	
	Континуирано
	Драгица Тукић

	РЕКАПИТУЛАЦИЈА  СРЕДСТАВА 

	А. Укупно стратешко програмски приоритети
	
	
	
	 

	Б. Укупно редовни послови
	
	
	
	  

	У К У П Н О  С Р Е Д С Т А В А  (А + Б):
	
	
	
	 
	 


II. Буџет Одјељења за финансије
Назив потрошачке јединице: 
Број потрошачке јединице: 
	ЕКОНОМСКИ КОД
	ОПИС
	Извршење буџета за претходну годину
	План буџета за 2018.годину

	1
	2
	3
	4

	41
	
	
	Текући расходи
	11.795.949
	12.362.228

	
	411
	
	Расходи за лична примања
	9.501.813
	10.114.219

	
	
	411100
	Бруто плате
	7.873.770
	8.574.024

	
	
	411200
	Расходи за накнаде запослених
	1.199.516
	1.119.195

	
	
	411200
	Накнаде за превоз са посла и на посао
	121.196
	                  135.000

	
	
	411300
	Накнада плате за вријеме боловања
	261.277
	196.000

	
	
	411400
	Накнада плате за отпремнине и једнократне помоћи
	46.054
	90.000

	
	411
	
	Расходи за порезе и доприносе на накнаде
	758.315
	723.000

	
	
	411200
	Порези и доприноси на остала лична примања
	758.315
	723.000

	
	412
	
	Расходи по основу  коришћења роба и услуга
	40.328
	44.000

	
	
	412700
	Трошкови банкарских услуга и платног промета
	38.474
	40.000

	
	
	412900
	Остале уговорене услуге –м т.службе
	1.854
	4.000

	
	412
	   412900
	Расходи за бруто накнаде ван радног односа
	196.786
	190.000

	
	
	412900
	Расходи за бруто накнаде ван радног односа
	79.563
	95.000

	
	
	412900
	Расходи за бруто накнаде волонтерима
	117.223
	95.000

	
	412
	
	Расходи по основу пореза и доприноса
	15.900
	17.000

	
	
	412900
	Посебан допринос за запошљавање особа са инвалидитетом
	15.900
	17.000

	
	
	412900
	Расходи по основу пореза на терет послодавца
	23.086
	163.000

	
	412
	412900
	Расходи по основу пореза
	22.765
	48.000

	
	412
	412900
	Остали расходи по основу поврата и прекњижавања
	321
	115.000

	
	413
	
	Трошкови за камате и остале накнаде
	1.238.721
	1.089.009

	
	
	413100
	Камате на домаће обвезнице
	167.677
	74.134

	
	
	413300 
	Камате на кредите 
	929.135
	849.875

	
	
	413900
	Затезне камате
	141.909
	165.000

	
	415
	415200
	Средства за помоћ синдикалној организацији Градске управе
	21.000
	22.000

	62
	
	
	ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ДУГОВА
	
	

	
	621
	
	Отплата дугова
	6.034949
	5.033.827

	
	
	621100
	Отплата домаћег задуживања- обвезнице
	1.362.810
	1.456.353

	
	
	621300
	Отплата домаћег задуживања -кредит
	4.645.139
	3.550.474

	
	
	621500
	Издаци за отплату дугова-Свјетска банка
	27.000
	27.000

	
	
	621900
	Отплата осталих дугова
	
	

	
	631
	
	Издаци за ПДВ
	83.664
	100.000

	
	
	631100
	Издаци за ПДВ
	83.664
	100.000

	
	638
	
	
	97.000
	130.000

	
	
	638100
	Издаци за накнаде плате за породиљско одсуство
	97.000
	130.000

	 
	УКУПНО ПОТРОШАЧКА ЈЕДИНИЦА  
	18.011.562
	17.626.055


РЕКАПИТУЛАЦИЈА:
· ТЕКУЋИ РАСХОДИ:



17.626.055,00
КМ
· Стратешко програмски приоритети:
                   
           КМ

· Остали текући  расходи:


17.626.055,00         KM
· КАПИТАЛНИ РАСХОДИ:






КМ



· Стратешко програмски приоритети:



КМ

· Остали капитални расходи:




КМ


УКУПНА БУЏЕТСКА СРЕДСТВА ОДЈЕЉЕЊА:
17.626.055,00         КМ



III. Мјерење и извјештавање о успјешности рада Одјељења за финансије у 2019. години
Извршење и реализацију свих пројеката и активности наведених у годишњем плану за 2019. годину ће пратити одјељење, кроз систематично и континуирано сакупљање, анализирање и коришћење података у процесу спровођења у сврху мјерења напретка остваривања постављених циљева и индикатора и предузимања одговарајућих мјера с циљем евентуалних корекција. 
Да би се пројекти и задаци систематски извршавали, неопходно је да  начелник одјељења и шеф одсјека за сваког запосленог дефинише индивидуалне радне циљеве, са јасно дефинисаним активностима, наведеним појединачним обавезама и одговорностима, укључујући и улогу у процесу праћења и вредновања.
Путем израде Календара за праћење реализације Годишњег плана рада ГУ Бијељина одређују се активности, рокови и носиоци у процесу праћења. Календар за праћење реализације Годишњег плана се односи на саму процедуру праћења а како би се осигурало редовно прикупљање и обрада података, припрема корективних мјера и остварењу планираних редовних активности на годишњем нивоу.  

Провођење праћења реализације Годишњег плана рада Одјељења за финансије Града Бијељина  обезбјеђује повратну информацију о статусу стратегије у цјелини. 

Израда полугодишњег извјештаја о реализацији плана рада Одјељења се врши на основу Годишњег плана Одјељења, прикупљањем података и праћењем његове реализације а према дефинисаном Обрасцу полугодишњег извјештаја о реализацији планова рада служби  и даје основу за уочавање напретка у реализацији плана рада Одјељења, као и за уочавање евентуалних одступања у погледу имплементације плана. 
Разматрање полугодишњег извјештаја о реализацији плана рада Одјељења омогућава да се донесу закључци и препоруке/корективне мјере које је потребно предузети у случају да су уочена значајна одступања од планова рада. 

Задужена особа припрема консолидоване податке о реализацији Годишњег плана рада Одјељења, представља их Начелнику Одјељења, који их контролише и верификује.

КАЛЕНДАР ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ОДЈЕЉЕЊА ЗА ФИНАНСИЈЕ  ГРАДА БИЈЕЉИНА 
	АКТИВНОСТ
	РОК
	НОСИЛАЦ
	НАПОМЕНА

	Припремне активности

	
	
	
	

	Координациони састанак  Начелника Одјељења са запосленима о приступу, организацији и ресурсима за спровођење праћења.
	Фебруар 2019.
	Башић Славко

Начелник
	На  састанку свих запослених у Одјељењу представити Годишњи план Одјељења и прецизирати улоге, одговорности и динамику праћења плана имплементације за текућу годину, у складу са ППВИ процедурама и инструкцијама које даје ЈУРА.



	Одређивање службеника одговорних за прикупљање и евидентирање података о праћењу .
	Фебруар 2019.
	Башић Славко

Начелник
	Одређивање службеника одговорних за прикупљање и евидентирање података о праћењу 

	МЈЕСЕЧНО

	Провјера динамике и консултације о проведби праћења (за текућу годину)
	Мјесечно 
	Башић Славко

Начелник
	Начелника Одјељења се редовно консултује са одговорном особом за праћење и провјерава да ли се праћење Годишњег плана одјељења спроводи на одговарајући начин, у складу са ППВИ процедурама и захтевима ЈУРА-е.

	Информисање Начелника Одјељења  о стању/прогресу имплементације, укључујући и информације о процесу праћења – за текућу годину.
	Мјесечно 
	Гордана Којић,

шефови одсјека

	На редовном састанку Одјељења

	Прикупљање и анализа података и анализа резултата управљања ризицима (идентификација, процјена, предузете активности, ефекти, последице) 


	Mјесечно
	шефови одјсека, начелник одјељења 
	континуирано,

на редовном састанку Одјељења

	Мјесечни извјештаји о пословању Града Бијељина (консолидовани)
	Мјесечно 
	Начелник, 

Шеф одсјека за трезор
	

	Попуњавање ПДВ пријаве на основу извршеног обрачуна за 2019.године и достава ПДВ пријаве у УИО
	Мјесечно 
	Начелник, 

Шеф одсјека за рачуноводство
	

	Обрачун пореза по одбитку и ПДВ-а за страна правна лица услуге ино-добављача
	Мјесечно 
	Начелник, 

Шеф одсјека за рачуноводство
	

	Обрачун доприноса за запошљавање инвалида за 2019. годину 

	Мјесечно 
	Начелник, 

Шеф одсјека за рачуноводство
	

	Обрачун водних накнада  за 2019. годину 

	Мјесечно 
	Начелник, 

Шеф одсјека за рачуноводство
	

	КВАРТАЛНО

	Иѕвјештаји о реалиазцији плана рада, по кварталима

	до 5. у мјесецу по истеку квартала
	шефови одсјека, начелник одјељења


	у складу са процедуром о праценју реалиазције плана рада

	Информисање начелника Одјељења о проведеној динамици и прикупљеним подацима о праћењу.
	Крај марта, јуна, септембра и  децембра 2019.
	Сви запослени за своју област

	После обављене контроле и верификације података, они се  достављају у скалду са процедуром и Упутством

	Извјештај о извршењу буџета за период 01.01.-31.03.2019. године са реаликацијама и извршењем
	Мај 2019. године
	Начелник, 

Шеф одсјека за буџет
	у складу са прописима

	Извјештај о извршењу буџета за период 01.01.-30.06.2019. године са реаликацијама и извршењем
	Септембар 2019. године
	Начелник, 

Шеф одсјека за буџет
	у складу са прописима

	Извјештај о извршењу буџета за период 01.01.-30.09.2019. године са реаликацијама и извршењем
	Новембар 2019. године
	Начелник, 

Шеф одсјека за буџет
	у складу са прописима

	Консолидовани извјештаји о пословању Града Бијељина за период 01.01.-31.03.2019. године
	30. април 2019. године
	Начелник, 

Шеф одсјека за трезор
	у складу са прописима

	Консолидовани извјештаји о пословању Града Бијељина за период 01.01.-30.06.2019. године
	31. јул 2019. године
	Начелник, 

Шеф одсјека за трезор
	у складу са прописима

	Консолидовани извјештаји о пословању Града Бијељина за период 01.01.-30.09.2019. године
	31. октобар 2019. године
	Начелник, 

Шеф одсјека за трезор
	у складу са прописима

	ПОЛУГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (полугодишње) реализације Плана рада Одјељења (за текућу годину).
	Јуни 2019.
	начелник Одјељења

	начелник Одјељења обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење редовних активности на полугдишњем нивоу.



	Извјештај о извршењу буџета за период 01.01.-30.06.2019. године са реаликацијама и извршењем
	Септембар 2019. године
	Начелник, 

Шеф одсјека за буџет
	у складу са прописима

	
	
	
	

	Консолидовани извјештаји о пословању Града Бијељина за период 01.01.-30.06.2019. године
	31. јул 2019. године
	Начелник, 

Шеф одсјека за трезор
	у складу са прописима

	ГОДИШЊЕ

	Консолидација података о обиму и учинцима (годишње) реализације Плана рада Одјељења

(за претходну годину).
	јануар 2019.
	начеллник Одјељења
	начелник Одјељења обједињује све податке прикупљене од особа одговорних за праћење редовних активности на годишњем нивоу.



	Израда и разматрање                   извјештаја о процјени и    управљању ризицима


	јануар 2020. године
	начелник Одјељења, шефови одсјека
	начелник Одјељења израђује извјештај о процјени и управљању ризицима

	Информисање начелника Одјељења о консолидираној оцјени обима и учинка реализације Годишњег Плана Службе 

(за претходну годину).
	јануар 2020.
	Сви запослени за своју област

	На редовном састанку  начелник Одјељења представља консолидоване податке о реализацији годишњег плана рада. После обављене контроле и верификације података, они се  упућују у складу са Упутством и процедуром у циљу њихове интеграције у Годишњи извјештај ГУ Бијељина.

	Годишњи извјештај о пословању Града Бијељина за 2018. годину
	05. април 2019. године
	Начелник, 

Шеф одсјека за трезор
	у складу са прописима

	
	
	
	

	Упутства/забиљешке/закључци у вези са организовањем процеса праћења (за све актере праћења)


	


IV.  Ресурси Одјељења за финансије
1. Људски ресурси

1.1 . Постојећи људски ресурси и потребе за новим радним мјестима

    По важећој систематизацији у оквиру Одјељења за финансије постоје три Одсјека: Одсјек за буџет, Одсјек за рачуноводство и финансије и Одсјек за трезор, са 21 систематизованим радним мјестом од којих је 18 попуњено. Постоји потреба за попуњавањем упражњених радних мјеста у што краћем времену.
Табела у наставку даје преглед структуре запослених према стручној спреми и полу:

	Структура запослених по стручној спреми
	Структура запослених по полу

	
	Мушки
	Женских

	ВСС +
	9
	1
	8

	ВШ
	5
	
	5

	СС
	4
	
	4

	ВКВ -
	
	
	

	Укупно
	
	
	


1.2. Потребе за усавршавањем запослених

Tabeljuopcinska...vanjemne za pracenje projekatane strategije: a redovna zaduženja i 










































	Потребе за усавршавањем по кључним темама


	Број

Полазника
	Интерне/екстерне обуке

	Управљање јавним финансијама
	3
	Екстерна обука

	
	
	


2. Материјални ресурси и услови радне средине

2.1. Материјални ресурси и ИТ

   Одјељење за финансије је смјештено у осам канцеларија, радници посједују потребну опрему за рад, са адекватном ИТ подршком.
2.2. Радна средина 

         Када је у питању радна средина Одјељење за финансије послује у релативно добрим условима с обзиром да је у питању стара зграда па и није могуће обезбиједити боље услове.

           Пуни услови за рад би се у будућности могли обезбиједити изградњом новог простора у складу са савременим условима пословних простора и канцеларија.
Број: 
02/4-40-2-58/19

                                                                   НАЧЕЛНИК ОДЈЕЉЕЊА

Датум: 16.01.2019.
                                                                                                                    _____________________________ 









           мр Башић Славко 
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