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На основу члана 8. Закона о министарским, владиним и другим именовањима Републике Српске ("Службени гласник Републике Српске", број: 41/03) и члана 10. а у вези са чланом 3. 4. и 5. Одлуке о утврђивању критријума за избор и именовања органа у јавним предузећима и установама чији је оснивач Скупштина општине ("Службени гласник општине Бијељина", број: 5/03), Скупштина општине Бијељина расписује       
Ј А В Н И   К О Н К У Р С
ЗА ПОПУНУ УПРАЖЊЕНИХ МЈЕСТА
I    Старјешине Ватрогасног друштва "Подриње" Јања

II   Чланова Управног одбора  Ватрогасног друштва "Подриње" Јања

 У Управни одбор именују се 5 (пет) чланова
III    ОПИС ПОСЛОВА 
1. Старјешина

Старјешина заступа Друштво у правном промету према трећим лицима, организује и руководи процесом рада Друштва и одговара за законитост рад Друштва у оквиру своје надлежности, предлаже акта која доноси Управни одбор Друштва, извршава одлуке Управног одбора и Скупштине Друштва, одлучује о појединачним правима запослених у Друштву из области рада и запошљавања, заштите на раду као и мјерама материјалне дисциплинске одговорности радника, доноси акт о унутрашњој организацији и систематизацији Стручне службе Друштва и врши попуну радних мјеста, поставља замјеника Ватрогасне јединице, закључује уговоре са спољним стручним сарадницима ради обављања повремених и привремених послова за потребе Друштва, доноси планове и програме стручног оспособљавања радника Друштва као и потребе правних лица и грађана у циљу њиховог обучавања и упознавања са мјерама заштите од пожара, стара се о набавци, евиденцији, правилном коришћењу набављених колективних и личних заштитних средстава и опреме за рад Друштва, обавјештава надлежне органе и јавност о раду Друштва, као и о стању и проблемима заштите од пожара на свом подручју дјеловања, обезбјеђује сарадњу Друштва са Професионалном ватрогасном јединицом општине Бијељина и другим ватрогасним јединицама и друштвима, предузећима и грађанима у акцијама на гашењу пожара, обавља и друге послове и задатке у складу са законом, Статутом, другим општим актима и налозима надлежних инспекцијских органа и општинских органа управе.

            2. Управни одбор 


Управни одбор Друштва у оквиру својих надлежности доноси опште акте Друштва, припрема и предлаже измјене и допуне Статута и других аката и одлука које доноси Скупштина Друштва, припрема сједнице Скупштине Друштва, спроводи политику, закључке и друге одлуке донесене од стране Скупштине Друштва, управља имовином Друштва, подноси финансијски извјештај и Извјештај о раду Друштва, одлучује о захтјевима чланова Друштва и грађана упућених Друштву у првом степену, одлучује о пријему и искључењу чланова Друштва, одлучује о осигурању запослених и имовине Друштва, стара се о остваривању циљева и задатака Друштва, утврђује предлог Програма и Плана рада Друштва, финансијског плана и Завршног рачуна и усваја периодичне обрачуне, одлучује о расподјели добити и о додјели донација Друштва по годишњем обрачуну и оствареној добити, одлучује о именовању и разрјешењу командира ватрогасне јединице као и представника Друштва у другим органима, одлучује о набавци опреме и других материјално-техничких средстава Друштва и Ватрогасне јединице Друштва, анализира стање заштите од пожара на подручју дјеловања Друштва и предлаже одговарајуће мјере и радње у складу са законом, упознаје надлежне органе о проблемима и тешкоћама у раду Друштва и даје предлоге за отклањање истих, утврђује документа и податке који се сматрају пословном тајном Друштва и који се не могу јавно објављивати ни саопштавати трећим лицима, утврђује предлоге заслужних чланова Друштва и предлоге за додјелу похвала, награда и других признања и одликовања и врши унапређења у виши чин или класу ватрогасаца, одлучује о одговорностима чланова, о брисању из матичне евиденције Друштва, о превођењу из активног у резервни састав, о попуњавању јединице новим припадницима-ватрогасцима, пропагира развој ватрогаства на подручју дјеловања Друштва, организује ватрогасне смотре, вјежбе, такмичења и друге облике активности ради задовољавања потреба чланова Друштва, и одлучује и о другим питањима од значаја за рад и функционисање Друштва, који су Статутом и другим општим актима стављени у дјелокруг Управног одбора као и послове који нису у изричитој надлежности Скупштине Друштва.

IV   МАНДАТ    
     Старјешина из тачке I именује се на период од 4 (четири) године.


Чланови Управног одбора из тачке II именују се на период од 4 (четири) године.
       V СТАТУС

Старешина је радник са одређеном функцијом, у зависности од формације Ватрогасне јединице, те остварује плату и друга примања  по основу рада.
 
Актом о именовању, чланови Управног одбора не заснивају радни однос. 

  VI ОПШТИ УСЛОВИ ЗА КАНДИДАТЕ
   
Општи услови за кандидате из тачке  I и II  су: 

  - да су држављани БиХ – Републике Српске,
       
 -  да су старији од 18 година,
       
 -  да нису отпуштени из државне службе на основу дисциплинске мјере на било којем

нивоу   власти  у  БиХ  или  ентитета,  у  периоду  од три године прије објављивања    конкурса,
        
 - да не служе казну, изречену од  стране Међународног суда за бившу Југославију,  и  

               да нису под оптужбом тог Суда, а да се нису повиновали налогу да се пријаве пред

               Судом (члан  IX 1. Устава БиХ),
- да кандидат није осуђиван за кривична дјела која га чине неподобним за вршење             дужности.
VII   ПОСЕБНИ УСЛОВИ И КРИТЕРИЈИ ЗА КАНДИДАТЕ
             Посебни услови за кандидате из тачке I су:

· Најмање виша школска  спрема техничког смјера - VI степен сложености,
· најмање пет година радног искуства у струци,

· посједовање руководних и организационих способности,

· доказани резултати и успјеси у обављању ранијих послова,

· програм рада.

Посебни услови за кандидате из тачке II су:

- висока (VII степен) или виша (VI степен) стручна спрема,

- познавање проблематике у дјелатности којом се бави Ватрогасно друштво,

- познавање садржаја и начина рада органа управљања, 

- доказани резултати рада на ранијим пословима.

VIII СУКОБ ИНТЕРЕСА

Кандидати не могу обављати дужности, активности или бити на положају који  доводи  до  сукоба  интереса,  у  складу  са Законом о министарским,  владиним и другим именовањима Републике Српске ("Службени гласник РС", број: 41/03), Законом о спречавању сукоба интереса у органима власти Реппублике Српске ("Службени гласник РС", број: 73/08) и Законом о локалној самоуправи ("Службени гласник РС", број: 101/04, 42/05 и 
118/05).
     Кандидати  не  могу  бити  лица  која су на функцији у политичкој странци.
  IX  ПОТРЕБНА ДОКУМЕНТА
           
 Уз  пријаву  на  конкурс, кандидати  су  дужни  доставити  доказе о испуњавању 
општих и посебних услова:

· биографију о кретању у служби, Увјерење о држављанству, овјерену копију дипломе, овјерену копију личне карте, доказ о радном стажу, овјерену изјаву о испуњавању општих услова из тачке VI алинеја 3. и 4.,  а кандидати за старјешину програм рада и доказ о радном  искуству у струци,
· Увјерење да кандидат није осуђиван - кандидати који су рођени ван подручја Републике Српске, лично ће доставити увјерење. За кандидате рођене у Републици Српској, а који уђу у ужи избор,  Комисија ће увјерење тражити службним путем од надлежног Центра јавне безбједности.
Са свим кандидатима, који уђу у ужи избор Комисија за избор ће обавити интервју, о чему ће кандидати бити благовремено обавијештени.
  X  РОК ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВЕ


Рок за подношење пријаве је 30 дана од дана објављивања конкурса.


Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

Пријаве се могу доставити лично или путем поште, на адресу:

Скупштина општине Бијељина - Стручна  служба  Скупштине  општине, Трг Краља 
Петра I Карађорђевића бр. 1 са назнаком "Комисији за избор".
XI ОБЈАВА КОНКУРСА
Јавни конкурс ће се објавити у  "Службеном гласнику Републике Српске" и дневном  листу "Еуро Блиц".

Ако конкурс не буде објављен истовремено рок ће се рачунати од дана последњег објављивања.
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